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ACUERDO No. (3.
(25 DE NOVIEMBRE DE 2016)

“Por el cual se adopta la Politica para la Promocion de la Salud y Prevencion del
consumo de Sustancias Psicoactivas —SPA - en la Universidad Francisco de Paula
Santander”.

El Consejo Superior de la Universidad Francisco de Paula Santander, en uso de sus facultades
legales y estatutarias

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 69 de la Constitucion Politica dispone que “se garantiza la autonomia
universitaria. Las Universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos,
de acuerdo con la Ley”.

Que, el Articulo 1° de la Constitucion Politica sefiala que Colombia es un Estado social de
derecho, fundado en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y, en la prevalencia del interés general.

Que, el Articulo 49 de la Constitucion Politica prescribe, entre otras cosas, que la atencion de
la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, que se garantiza
a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccién y recuperacion de la
salud y que toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su
comunidad.

Que, el Articulo 95 de la Constitucién Politica consagra como deberes de los ciudadanos, entre
otros, respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios, obrar conforme al principio de la
solidaridad ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas y, velar
por la conservacion de un ambiente sano.

Que, la Ley 9%de 1979 en su Articulo 84 expresa que todos los empleadores estin obligados,
entre otras cosas, a adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los
trabajadores, mediante la instalacion, operaciéon y mantenimiento, en forma eficiente, de los
sistemas y equipos de control necesarios para prevenir enfermedades y accidentes en los
lugares de trabajo, asi como realizar programas educativos sobre los riesgos para la salud a que
estén expuestos los trabajadores y sobre los métodos de su prevencion y control.

Que, la Resolucion N° 1075 de marzo 24 de 1992 del Ministerio de la Proteccién Social,
establece en el mismo sentido que, los empleadores publicos y privados, deben incluir dentro
de las actividades del subprograma de medicina preventiva, campaiias especificas tendientes a
fomentar la prevencion y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo
dirigidas a sus trabajadores.

Que, mediante la Resolucion 1956 del 30 de mayo de 2008, el Ministerio de la Proteccion
Social, hoy Ministerio de Trabajo, adopté medidas contra el consumo de cigarrillo o tabaco y
prohibe en su Articulo 2° fumar en areas interiores o cerradas de los lugares de trabajo y/o de
los lugares publicos.

Que, el articulo 4° de la Resolucion 1956 del 30 de mayo de 2008 del Ministerio de la
Proteccion social dispone que los propietarios empleadores y administradores de los lugares a
los que se hace referencia, los articulos 2° y 3° deberan velar por el cumplimiento de las

prohibiciones establecidas en la misma, con el fin de proteger el medio ambiente y a las
personas de la exposicion del humo de tabaco.

Que, mediante la Resolucién No. 046 del 10 de marzo del 2011 del Consejo Académico de la
Universidad Francisco de Paula Santander, se definieron los criterios sobre el consumo de
cigarrillo en esta casa de estudios.
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Que, el consumo, uso y abuso de las sustancias psicoactivas es un problema que transciende
en el ambito de las universidades en los trabajadores y en los lugares de trabajo.

Que, hoy en dia los empleados, sean publicos o privados, trabajadores y contratistas del Estado
o0 que cumplen funciones o servicios publicos en su nombre, son mas proclives a involucrar en
sus puestos de trabajo, el consumo y uso de sustancias psicoactivas, lo cual genera graves
consecuencias de tipo laboral, asociados incluso a factores de riesgo que pueden ser peligrosas
para la salud y la seguridad de los trabajadores, generando costos o gastos por problemas de
salud, o pérdida de productividad, gastos sanitarios y sociales asociados a incapacidades
laborales, problemas de clima laboral con los empleados lo cual incide en el buen
cumplimiento de las funciones y metas de la entidad o empresa.

Que, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Francisco de
Paula Santander sede Central en sesion del 20 de septiembre de 2016, aprobé Adoptar la
Politica para la Promocion de la Salud y Prevencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas —
SPA, para aval del Consejo Académico y su aprobacion ante el Consejo Superior
Universitario.

Que, el Consejo Académico como consta en el Acta No. 30 del 21 de septiembre de 2016,
consider6 pertinente presentar ante el Consejo Superior Universitario para el desarrollo
académico-administrativo de la universidad y ajustada a la realidad institucional la Politica
para la Promocion de la Salud y Prevencion del consumo de Sustancias Psicoactivas —SPA.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: OBJETO Y DEFINICION. Adoptar la Politica para la Promocion de
la Salud y Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas — SPA, para proteger la
seguridad y salud de toda la comunidad universitaria, a través de la promocion y prevencion
del consumo y uso de sustancias psicoactivas dentro del claustro universitario.

Se entiende por prevencion integral del consumo de sustancias psicoactivas, el disefio,
implementacion y evaluacion de procesos que permitan promover una vida saludable y de
calidad en la poblacion, asi como caracterizar, comprender, neutralizar, transformar e
intervenir las causas que se asocian al uso indebido de estas drogas.

PARAGRAFO: Para el cumplimiento de esta Politica v el logro de los objetivos
propuestos por la alta direccion, permanentemente se orientardn esfuerzos y
destinaran los recursos fisicos, econdmicos y talento humano requeridos para la
prevencion del consumo y uso de sustancias psicoactivas en los puestos o lugares de
trabajo, asi como los que se requieren para el desarrollo efectivo de actividades y
programas que contribuyen a fortalecer la eficiencia de la comunidad universitaria, la
competitividad y buena imagen institucional.

ARTICULO SEGUNDO: DEFINICIONES. Para efectos de la presente Politica deben
considerarse las siguientes:

Abuso de sustancias: Uso auto administrado de cualquier sustancia, en una manera

que se desvia de los patrones sociales y médicos aprobados al interior de una cultura
dada.

Adiccién: Dependencia creciente y compulsiva de una persona por una sensacion o
un objeto, que segun su apreciacion afecta su habilidad en cualquier campo, y al

abandonarla genera disconfort.

Aleohol: Agente toxico en bebidas alcohodlicas, alcohol etilico u otros alcoholes con
bajo peso molecular incluyendo el alcohol metilico e isopropilico.
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Alcoholemia: Es la concentracion de alcohol etilico contenido en la sangre, que se
debe expresar en mg de etanol por 100 ml de sangre total.

Alcohosensor: Sistema para determinar el alcohol en aire exhalado, de forma
cualitativa o cuantitativa.

Cadena de custodia: Es el procedimiento que se aplica para garantizar la
permanencia de las condiciones de integridad, identidad, preservacién, seguridad,
continuidad y registro de los elementos fisicos de prueba, asi como la documentacién
de los cambios hechos en ellos por cada custodio, desde que estos son encontrados y
recolectados, hasta la finalizacion de la cadena por orden de la autoridad competente.

Concentracién de alcohol: Es la cantidad de alcohol en un volumen de aliento
expresado en términos de gramos de alcohol por 210 litros de aliento.

Dependencia: Consumo persistente de sustancias psicoactivas a pesar de las
consecuencias negativas.

Desintoxicacion: Proceso mediante el cual se elimina los efectos de una sustancia
psicoactiva y la sustancia misma del organismo.

Disminucién del riesgo: Reduccién de los peligros asociados al uso de una
sustancia, puede incluir disminuir los niveles de consumo, pero también implica la
reduccion de las consecuencias sobre la salud o sociales.

Droga: Cualquier sustancia o quimico que tenga efectos que alteren la mente o

alguna funcién del cuerpo humano, incluyendo las medicinas prescritas y/o de venta
libre.

Droga ilegal: Sustancia explicitamente prohibida de acuerdo a lo establecido en la
Ley 30 de 1986 y el Codigo de Policia.

Droga no autorizada: Cualquier droga que no se pueda obtener legalmente, sea
considerada como legal, o haya sido obtenida ilegalmente.

Desorden mental: Enfermedad reconocida, diagnosticable médicamente, que resulta
en un impedimento significativo de las habilidades individuales cognitivas, afectivas
o de relacion.

Embriaguez: Estado de alteracion transitoria de las condiciones fisicas y mentales,
causada por intoxicacion aguda que no permite una adecuada realizacion de
actividades de riesgo. De acuerdo con el Reglamento técnico forense para la
determinacion clinica del estado de embriaguez del Instituto Nacional de Medicina
Legal, considerando criterios médicos y toxicologicos, el consumo de una serie de
sustancias puede producir embriaguez: a) Sustancias depresoras, incluyendo entre
otras alcohol, benzodiacepinas, fenotiacinas, barbitiricos, opiaceos, disolventes y
sustancias volatiles, etc. b) Sustancias estimulantes, como la coca y sus derivados,
anfetaminas, etc. ¢) Sustancias alucindgenas, como hongos, LSD, drogas de disefio,
yagé y, d) Sustancias con efectos mixtos, como el éxtasis, cannabinoides y
antidepresivos.

Intoxicacién: Estado provocado por una dosis de absorcion de una sustancia
psicoactiva que produce trastornos en el plano de la consciencia, la cognicion, la
percepeion, el entendimiento, la efectividad, el comportamiento u otras funciones y
respuestas psicoldgicas y fisiologicas.

Instalaciones de la Universidad: Son todas las propiedades, oficinas, terrenos,
parqueaderos, edificios y estructuras ya sean propias o alquiladas asi como medios de
transporte.
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Posesion: Tenencia en la persona misma, en sus efectos personales, en el vehiculo o
bajo el control de la persona.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos y proporciona evidencia de
las actividades desempefiadas.

Sustancia o droga psicoactiva: Son sustancias o productos naturales o sintéticos
que introducidos al organismo por diferentes vias (fumados, inhalados, comidos.
inyectados) alteran o modifican funciones del cuerpo y de la mente.

Tabaco: El tabaco es un producto de la agricultura originario de América y
procesado a partir de las hojas de Nicotiana tabacum. Se consume de varias formas,
siendo la principal por combustion produciendo humo. Su particular contenido en
nicotina la hace muy adictiva. Se comercializa legalmente en todo el mundo (salvo en
Butan), aunque en muchos paises tiene numerosas restricciones de consumo, por sus
efectos adversos para la salud publica. Su composicion incluye un alcaloide, la

nicotina, que se encuentra en las hojas en proporciones variables (desde menos del 1
% hasta el 12 %).

Uso: Consumo moderado esporadico, experimental u ocasional.

Uso problematico de sustancias: Uso de cualquier sustancia en un contexto
inapropiado o impropio. que resulta en consecuencias potencialmente peligrosas para
el individuo u otras personas.

ARTICULO TERCERO: OBJETIVOS. Se establecen como objetivos de la Politica para la
Promocién de la Salud y Prevenciéon del consumo de Sustancias Psicoactivas —SPA., los
siguientes:

Desarrollar programas continuos en la universidad, como parte del proceso formativo y
del compromiso de desarrollo humano que promuevan habilidades de discernimiento
que fortalezcan el conocimiento de las SPA, su rol individual, social y cultural, que
aborden los valores entre ellos la salud y su posicion en el cuidado de la vida propia y la
de otros en el marco del ejercicio pleno de los derechos individuales.

Formular y consolidar una politica institucional universitaria de prevenciéon e
intervencion frente al consumo de SPA con especial énfasis en el cuidado de la vida, en
el manejo pedagdgico de situaciones problematicas, en la accién concertada de grupos y
sectores universitarios que apoyen las estrategias de prevencién e intervencion con
miras a la construccién de una cultura universitaria de promocién de la seguridad y
salud en el trabajo.

Fortalecer la participacion social y el empoderamiento de actores interesados y
relevantes en el proceso de prevencion de consumo de Sustancias Psicoactivas -SPA en
el ambito de la Universidad, (jovenes estudiantes, docentes, administrativos y otros),

mediante procesos formativos de empoderamiento y promocion de la Seguridad y Salud
en el trabajo.

Conformar plataformas de soporte y coordinacién intersectorial y territorial (local,
departamental. provincial y nacional) para realizar seguimiento a los resultados del
disefio, implementacion, monitoreo y evaluaciéon de los lineamientos de prevencion,
promover el compromiso de la universidad.

Promover la financiacién del desarrollo preventivo del consumo de Sustancias
Psicoactivas - SPA en la universidad.
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ARTICULO CUARTO: FUNDAMENTOS. Los fundamentos de la Politica para la Promocién
de la Salud y Prevencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas —SPA se enmarcan,

integran, complementan y desarrollan dentro de los principios de la Universidad Francisco de
Paula Santander.

Con la implementacion de la presente politica, la UFPS fortalece su deber en la promocion y
prevencion del consumo y uso de sustancias psicoactivas en los puestos o lugares de trabajo,
reconociendo que se trata de una problematica emergente, en crecimiento, con condiciones de
cronicidad y con unas connotaciones laborales, sociales, culturales y econdmicas cada vez mas
preocupantes.

ARTICULO QUINTO. PRINCIPIOS: Se establecen como principios de la presente Politica lo
siguientes:

Orientar recursos importantes para el disefio e implementaciéon de programas de
promocién de la vida sana y digna, y de prevencion del consumo de tabaco, alcohol y
otras sustancias psicoactivas orientados especificamente a la comunidad universitaria.

Implementar proyectos de comunicacion educativa para promover una vida sana y digna
que implique nuevas formas de relacionarse que prevengan el consumo de tabaco,

alcohol y otras sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones de la Universidad y
fuera de ellas.

Promover espacios para que la comunidad universitaria tengan escenarios de
reconocimiento y autorrealizacion, que les generen experiencias gratificantes y les
permitan una visién optimista de sus posibilidades como seres humanos y ciudadanos, y
como agentes sociales culturalmente activos.

Generar condiciones para que en los planes, programas y proyectos que se desarrollan en
la universidad, contribuyan al proceso de conformacién de espacios seguros que
permitan neutralizar el acceso al consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias
psicoactivas de los menores de edad.

Desarrollar programas que conduzcan a un cambio cultural que promuevan estilos de
vida saludable y formas de diversion alternativas frente al consumo de tabaco, alcohol y
otras sustancias psicoactivas.

Fortalecer y ofrecer atencion especializada a las personas que consumen tabaco, alcohol
y otras sustancias psicoactivas.

ARTICULO SEXTO: LINEAMIENTOS: Los lineamientos, estrategias y acciones de
prevencion para el consumo de sustancias psicoactivas (SPA) en la Universidad Francisco de
Paula Santander apuestan por el compromiso de trabajo coordinado desde diversos escenarios
universitarios y no universitarios, en la busqueda del desarrollo de coaliciones promotoras para
la prevencion, seguridad y la salud de los trabajadores. En atencion a estos:

Se da cumplimiento a todos los requisitos de Ley en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Se propende por el cuidado de la salud de la comunidad universitaria.

Se desarrollan estrategias para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas
(SPA).

Se propende por mantener un ambiente de trabajo saludable y de bienestar para nuestros
colaboradores.
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ARTICULO SEPTIMO: ALCANCE. Las acciones definidas dentro de la Politica para la
prevencion del consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas en la comunidad
universitaria, deberan considerar en su conjunto y de manera coordinada, los siguientes
ambitos para garantizar su integralidad:

Ambito Social, Cultural y familiar. La prevencion integral debe facilitarse desde las
instituciones publicas para integrar a todos los estamentos de la sociedad en la
corresponsabilidad en la crianza y formacion.

Ambito Institucional y Financiero. Crear obligatoriedad en la asignacion de recursos
que permitan que la politica tenga sostenibilidad, viabilidad econémica y presupuestal,
de manera que se garantice un manejo eficiente de los recursos.

ARTICULO OCTAVO: INDICADORES: Los indicadores del Sistema de Gestion de la
seguridad y salud en el trabajo constituyen el marco para evaluar hasta que punto se protege a
los trabajadores de los peligros y riesgos relacionados con el trabajo. Estos indicadores son
utilizados para formular politicas y programas destinados a prevenir lesiones, enfermedades y
muertes profesionales, asi como para supervisar la aplicacion de estos programas y para
indicar dreas particulares de mayor riesgo. Entre estos indicadores se incluyen:

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la universidad para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programaciéon hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

ARTICULO NOVENO: CRITERIOS DE INTERVENCION LABORAL. La Politica acerca de
la problematica del consumo y uso de sustancias psicoactivas - SPA - en los sitios de trabajo
se desarrollara por las dependencias de Seguridad y Salud en el Trabajo de las oficinas de
Recursos Humanos o quien haga sus veces en cada entidad y también en forma consensuada
con los trabajadores y sindicatos de cada entidad, de acuerdo y en coordinacién con las
competencias y responsabilidades otorgadas a las EPS y ARL a las que estén afiliados los
trabajadores de cada entidad, teniendo en cuenta los siguientes ejes:

En la Promocion de la Salud: Jornadas de formacion, reuniones, conferencias
informativas y capacitacion dirigidas a todos los niveles de la universidad sobre los
efectos nocivos de las sustancias psicoactivas sobre la salud, los riesgos sanitarios y de
seguridad que en el &mbito laboral puede generar.

En la prevencion de las adicciones: Establecer niveles de proteccion laboral y de los
recursos humanos de las entidades para prever deterioros en el desempefio de los
trabajadores y su visualizacion, tales como inasistencia al trabajo, incumplimiento de
horarios; tarea con excesivos defectos; desmotivacion laboral; conflictos y relaciones
interpersonales dificultosas, dafios en el medio laboral, etc., en relacion con el uso
indebido de sustancias psicoactivas — SPA.

En acciones asistenciales: generar una cultura en los trabajadores de las entidades
sujetos de este Acuerdo, sobre la realizacion de diagnosticos, consultas y tratamientos
especificos en caso de requerirse y estimular en ellos acciones de asistencia,
asesoramiento, pruebas de anélisis voluntarias, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion.
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ARTICULO DECIMO: Las directivas de la Universidad deben proveer evidencia de su
compromiso a través de:

La comunicacion responsable con los diferentes grupos de interés.

La cooperacion en el desarrollo de los planes, programas, proyectos y estrategias
tendientes al adecuado manejo y mitigacién de los riesgos.

La implementacion de los planes, programas, proyectos y estrategias definidos.
El seguimiento y la evaluacion de los avances en estos temas.
El aseguramiento de los recursos necesarios.

La Politica para la promocion de la salud y prevenciéon del consumo de sustancias
psicoactivas —SPA sera publicada y difundida a todo el personal, para obtener asi su
cooperacién y participacion, siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado desde el
compromiso de la directivas de la Universidad.

ARTICULO ONCE: Los deméas miembros de la comunidad universitaria son responsables de:
Conocer y apropiar esta politica.
Monitorear los riesgos asociados a su proceso.
Participar activamente en la mitigacion de los riesgos asociados a su proceso.

Informar sobre los resultados.

ARTICULO DOCE: El presente acuerdo rige desde la fecha de su expedicion.

EL TEXTC QUE ANTECEDE SF REVISO

EN SUS AZi:22108 1E5ALES

iDICO

FECHA: NOV 2016
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